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Nous le verrons sous peu avec Fexemple de Solpak, cette
étape veut concrétement dire de faire les choses suivantes:

En premier lieu, parler régulierement a nos joueurs, incluant les
partenaires extérieurs, de notre histoire et de notre promesse
de transformation. Du méme coup, nous les invitons a se
demander comment ils peuvent, dans leurs actions de tous les
jours, faire vivre cela.

En deuxieme lieu, créer vos systemes et processus daffaires
avec cette histoire et ces mots-clés comme mesure de qualité.
Comment vos formulaires, communications et listes de vérifica-
tion peuventils étre modulés pour renforcer votre promesse?

Finalement, encourager Iéquipe et nos clients  aider dans
Toptique d'améliorer nos fagons de faire pour évoluer sans
cesse a ce chapitre.

P David doit se suveler parfois pour ne pas
passen de lanecdote ilustrant une valeur
de fentreprise & un monologue & plus finin
qui noie le poisson.. Chers verbomoteurs,
attention & ne pos fomber dans ce panneau.

«Ce nest pas du Solpak, ca!» est devenu un leitmotiv com-
mun dans notre équipe. Nos mots-clés étant facile, rapide,
simple, amical et compétent, il n'est pas rare qu'un joueur
releve un écart entre ces mots prometteurs et la réalité. Par
exemple, notre Coordonateur, Logistique a déja dénoté des

232 ) La Méthode Sherpa

étapes manquantes dans le suivi aprés-vente, ce qui rendait la
tache difficile pour notre client. Un «Ce n'est pas du Solpak,
cal» bien senti, une bréve discussion d'équipe, un ajustement
au processus et voila, le retour a I'excellence est assuré !

Lorsque nous créons un nouvel outil, voire un formulaire, nous
nous posons la question: «Cela est-il en lien avec notre pro-
messe et nos mots-clés?» Il est déja arrivé que nous tuions
Fidée de vendre nos produits via dautres distributeurs parce
quielle impliquait que le client se débrouille pour apprendre et
utilser I systeme de thermoscellage alors que le concept de
clés en main fait partie de notre promesse.

Dans ce dernier exemple, vous pouvez voir que méme une déci-
sion aussi stratégique qu'un choix de canal de distribution de nos
produits et services se doit d'étre influencé par notre promesse.

Quand vous évaluez comment votre équipe honore sa pro-
messe tous les jours, a quel point sassure-tlle que I'histoire
de votre entreprise se refléte dans tout ce qu'elle accomplit? Si
vous évaluiez sur cing étoiles les interactions quotidiennes des
membres de votre équipe en fonction de vos mots-clés, don-
neriez-vous un score élevé?

Aussi, prenez-vous le temps de parler régulierement de cette
promesse de transformation? De vos mots-clds ? Cela peut com-
mencer par une simple anecdote vécue qui inspirera Iéquipe!

Respectez vos engagements.

Une fois 'équipe et ses membres inspirés et équipés pour faire
vivre I'histoire de votre entreprise, il est temps de passer au
respect de leurs engagements. Dans le contexte de la Méthode
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Confiez votre projet a notre équipe de
concepteurs spécialisés dans l'univers
du livre. lls sauront trouver des solutions
graphiques pertinentes pour que votre
projet se démarque.
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soul de forc sives, la concentration de ces ions finirait par
o — _— e deforees pasives, s coneenratondeces ons i par - Cellulaire et les récepteurs
Exocytose (vers Fextérieur) At ‘Secétion/expulsion d'une substance hors _ Sécrétion de. membranaires permettent a la cellule
"“'“':‘ e \ s 3.5.2 Le transport actif maintient d'interagir avec son environnement ’ 9 ’ .
Vesicule interne fusionnant avec a d ients & imi
e Forte de ses 52 années d’expérience, notre N
L tabit e ogenti . !
N\ + pecri " . . . . /
cellulires ; i
comment les mécanismes de transport actif maintiennent Ia cel- € e i A t t h l h
) \ lule dans un étar stable. Pour cela, il faut que le taux de transport lors des interactions des cellules avec leur g natomie e stoLogie umaines
e donner quelques exemples de leurs fonctions.
actif de Na* vers l'extérieur de la cellule soit égal au taux de diffu- ek % P . P P . .
¢ ¥ cur e » Enumérer les principales fonctions des récepteurs
. sion des ions Na* vers l'intéricur de la cellule, et le taux de dif- membranalres et des recepteurs couplés a une . . .
fusion dépend de Ia quantité d'ions déplacs par transport actif, E I N M b K t H h
e : ; e protéine G. aine N. Mdriep, Katja noenn,
tités en Textérieur. (C' i Les cellules sont en quelque sorte des mini-usines biolo-
Quandon e rouve daesune chaboupo o preod eau: phsTean  giques comme ous e wsines,llesresoivent des rdres - P . .
entre vite, plus on écope vite!) La pompe a Na*-K* couple le de 'extérieur et en émettent elles-mémes. Mais comment la P e a r S 0 n E R P I
, . T ek o 5 00 A S e s e en édition scolaire et en production
protéiques restent emprisonnes, e cee perte de charges posi-  plus perméable au K* quau Na'. Bien que la membrane soit par FATP, elle entreticnt 2 accomplir ses 2 Les cellules inter.
tives rend le c3té cytoplasmique de Ia membrane plus négatif. perméable au CI-, cet anion ne contribue pas au potentiel de (séparation des charges), mais aussi I'équilibre osmotique. En  agissent parfois directement avec d"autres cellules. Toutefois,
@ Avec le départ d'un nombre de plus en plus important  repos de la membrane dans la pupart des cellules parce que son effet, i le Na* nétait pas continuellement rejeté a Iextéricur, une  dans de nombreux cas, elles réagissent 3 des substances
ions K, la charge négative de Ia face interne de la membrane  gradient de concentration et son gradient élertrias . .
devient assez grande pour faire revenir le K* vers la cellule et librent parfaitement I'un I'autre.
méme attirer a intérieur, par attraction des charges de signes On pourrait penser que la création du pot
opposés. (3) A un voltage de ~90 mV. le gradient de concentra-  nécessite un flux massif d'ions K*, mais ce 1 78 PREMIERE PARTIE L'organisation du corps humain Chapitre 3 La cellule: unité fondamentale de la vie 79 A M
tion du potassium est parfaitement égal au gradient électrique  Chose surplﬂmm: le nombre d'ions produisan
(potentiel de membrane), et I'entrée dun ion K* est compensée  membra i faible que les concentrations | 5. Quels sont es deux types de . - ind e s
ol de m jonctions cellulaires que La force motrice de la diffusion est Iénergie cinétique intrin- ENDATEUICRINTQUE 3.3.1 Diffusion simple .
par le départ dun autre. . trouvent P“’ modifiées iaon "E"'““““" E Von sattend a touer entreles myocytes cardiaques? séque des molécules elles-mémes. Le mouvement constant. aléa- S 8 P stances diffusent directement
6. Les queues des phospholipides peuvent étre. i o
Jement au potenticl de repos de Ia membrane. Na- est fortement de la quantité totale de K- dune cellule, T Les queues des phospholipides peuve toire et rapide des molécules et des ions (provenant de leur g DESEQUILIBRE HOMEOSTATIQUE 3.2 ue (figure 3.6a). Ces substances
’ . saurées ou nsaturées chapite 2) Cette caractérisique énergie cinétique intrinséque) produit des collisions. Aprés
atiré vers Fintérieur de Ia cellule par son gradient de concen- Dans Ia cllule a Iétat de repos, trés peu d'i S2bplioue également aux phospholdes des membranes s Barriére spécifique et bralure sont habituellement de petites molécul olaires qui s
tration, ce qui améne le potentiel de repos a 70 mV. C'est  membrane plasmique. Mais les concenrations d Plasmiques. Quel type de phospholipides - seturés ou chaque collision, Jes particules rebondissent les unes sur les ) ) i dissolvent facilement dans les
cependant le K qui détermine en grande partie le potentiel de  sont pas en équilibre, si bien qu'il existe un cer insaturés - rendrait Ia membrane plus fluide? Pourquoi? autres, comme des boules de billard, et changent de direction. La barritre & perméabilité sélective st une caractéris sont liposolubles. Ces substances comprennent les gaz, comme .
repos de a membranc, parce que cette dernitre oot nettement  net de K- vers Fextérieur et de Nat vers Fintéri ourauor? Leffet ol dece mouement alétir st e s paticyes s des cellules en bonne santé. Lorsqu'une cellule (ou sa les e ©)et €O, les
ol e e U L T e T e projets complexes comprenan
Trois fﬂcleurs influent sur ln vitesse de la diffusion la devient perméable 2 la plupart des substances, qui peuvent s aci " ! N
. N . e s substances, s acides gras. La diffusion simple nest pas un mécanisme de
B e Liquide interstitel D Lesiona - auitenta Le mownement ZE’ substances ““f‘“t‘“ ""m:"“‘“:e Plas - concentration, la alle moléculaire et la tempéature alors entrer dans la cellule et en sorti librement. Ce phéno- Iype tout ou rien. Certaines \ubslancc‘ diffusent facilement;
gy oo} - Pasanen soant o] mique it appel & deux modes do ransport gui metten enjeu . Concentration. lu I gradient (1 différence)de concen- méne e manifse s liremen s dne e s ifsent  peie. A, molécule i ot s . .
membrane. Le potassium détermine gradient de concentration. processus passifs g ans tration des molécules ou des ions qui diffusent entre deux B b liposoluble, on peut s'attendre & ce q..dm soit repoussée par les
b sgendre une crarge néga port passif, les molécules traversent la membrane sans que la oluble. on
largement e potentie de repos de la engences o cherge i T tncraie, Do Tot mécaniemes do & . endroits est important, plus il y a de collisions, et plus les résidus lipidiques hydrophobes du noyau de la membrane.
Iembrane, parce que cette dermibre cellule fournisse d énergie. Dans les mécanismes de transpor particules iffusent rapidement. : " cles qoan v
est nettement plus perméable au Los ons K- entrnt aus actif Ia cellule dépense une énergie métabolique (habitwelle- DXL e L B ey B e et .
potassium qu'au sodium, au repos. byes quils sont & ment de PATP) pour faire passer les substances 4 travers la ‘e molécul 1’" ’lép “r pel I‘ fes molécules diffusent plus A s ple.
U3 pompe 3N mantentcet et + +,  lacharenigaive quses membrane. Les deux prochaines sections traiteront des proces- ment que les molécules plus grosses ~ . P o
o purant e anspor ac des one plasmique. sus de transport passif et de transport actif résumés dans le ~ * Température. Une température plus élevée engendre une
et P! ot o e tableau 3.1, ainsi que les tableaux 3.2 (p. 83) et 3.3 (p. 90). plus grande énergie cinétique, ce qui accélere le mouvement Zone . °
_ ~ Un poten . moléculaire. Ceci se traduit par une diffusion plus rapide Ungradiente | S0able
B - Tableau3.1 Transport passif et transport act des molécules. concentration | g
estune différence
e o conconatont P Py Dans un sysieme fermé, comme le bécher de la figure 3.5, la & mcenson | 2
5 . diffusion finit par produire un mélange uniforme des divers Zone = > >
N xige types de molécules. Autrement dit, le systéme atteint un état
do potassiom ; iyt ¥ . le sy concentration
pe nécessaire. (CoOEmRIAR: déquilibre ol les molécules se déplacent également dans toutes u colorant
Nat . . : e : ed les directions (aucun mouvement ne) Pastle
e e " " La diffusion est d’une importance primordiale dans les sys- de colorant
Cytoplasme 2 travers la membrane) de faible concentration e T e e T e témes physiologiques et el se produit rapidement parce que les e wedson, @ thermique aléotoire ® Quand e colorant et
(en suivant leur gradient leur gradient ‘molécules parcourent des distances extrémement courtes, par- créant une zone de forte concentration  (énergie cinétique) fait bouger les molécules
de concentration). de concentration). fois moins de 1/1 000 de épaisseur d'une feuille de papier! Le de colorant autour de lui de colorant, lesquelles entrent constamment
Iouvemmeat des loms  travees Jos membranes cellulaires of celn] en collsion. lles se déplacent donc en suivant e colorant parce qui ny 3 plus
Icur gradient de concentration (dune forte e gradient de concentration
des neurotransmetteurs entre deux neurones sont deux concentration 3 une faible concentration).
exemples de diffusion.
XN Le transport membranaire La membrane plasmique forme une barriére physique qui Figure 3.5 Diffusion.
. > h N limite la diffusion, et ce, en raison de son caeur hydrophobe.
passif est la diffusion des molécules Autrement dit, la membrane forme une barriére & perméabilité o
N : sélective ou différentielle: elle laisse entrer certaines subs- e ‘Solutés non iposokubles Petits Molécules.
selon leur gradient de concentration § " Solutés (comme des glucides solutés non .
e X tances indispensables, comme les nutriments, et en exclut 7 Tpcechibles S des acides aminés) Toosolubles deau
Objectifs d'apprentissage d'autres, comme de nombreuses substances indésirables. Simul-
» Décrire la relation entre la structure de la membrane tanément, elle retient les précicuses protéines cellulaires et
plasmique et les mécanismes de transport pa: dautres molécules, tout en laissant sortir des déchets.
» Comparer la diffusion simple, la diffusion facilitée et Pour une substance donnée, la capacité & traverser la
I'osmose au regard de la source déne: ‘membrane plasmique dépend de deux propriétés qui jouent un
substances transportées, de la direction du transport ole clé: | o
et du mode de fonctionnement. « Laliposolubilité. Plus la molécule est soluble dans les lipides H lipidique
Les trois principaux types de mécanismes de transport passif & de la membrane, plus elle diffuse facilement.
travers la membrane plasmique sont la diffusion, la diffusion faci- + La taille. Plus la molécule est petite, plus elle traverse facile-
litée et T'osmose*, - qui sont en fait trois types de diffusion. La ment la membrane.
diffusion estle déplacement des molécules et des ions d'un endroit Par ailleurs, les molécules qui ne sont pas suffisamment
ol leur concentration et forte vers un endroit ol leur concentra-  petites ou liposolubles peuvent quand méme diffuser a travers
tion et plus faible: on dit alors que les molécules ou les ions dif- g membrane a condition d'étre aidées par une molécule por- Cytoplasme ‘Aquaporine
fusent selon ou en suivant leur gradient de concentration, teuse comme un canal fonique ou une protéine de transport. La
diffusion non assistée de particules liposolubles ou de trds s Rbiseptiaeitid
O considre parfois I filration comme un quariéme mécanisme de trans-
poroasi; Copendan. o sintd s s dscaptaes 000 LS S habituellement
o de I lation avee es échanges capilares u chapire 1, Teau) & travers une membrane, on parle dosmose. Figure 3.6 Diffusion a travers la membrane plasmique.
(® Regardez les animations. E
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JE ME PREPARE

1. Ecoutez de nouveau le dialogue et répondez aux questions.

A2
SA1

a) De quoi se plaint Leila?

m Leila et Hamid font des démarches pour prendre rendez-vous avec
P45 des médecins spécialistes.

e E Observez la bande dessinée et écoutez le dialogue.
A1

SA1

b) Avec quels spécialistes Leila doit-elle prendre un rendez-vous ?

a
=

a
N

¢) Que doit faire Leila pour prendre rendez-vous ?

© m @ & = & 2

@ DES MOTS ET DES EXPRESSIONS

P-67 Pour prendre, modifier ou annuler
un rendez-vous

AVEC UN DETERMINANT OU SANS DETERMINANT

Avoir Tu as rendez-vous avec un spécialiste.

Tu as un rendez-vous avec un spécialiste.
Prendre Je veux prendre rendez-vous avec le médecin.
Je veux prendre un rendez-vous avec le médecin.

AVEC UN DETERMINANT

............................................................................

Documents interactifs

Modifier Je veux modifier mon rendez-vous.
Annuler Elle veut annuler un rendez-vous.
Fixer lIs doivent fixer un rendez-vous.
Obtenir Tu dois obtenir un rendez-vous.
o} o}
S 5
2 8
£ c N
5 5 M Entrainez-vous BN B BN N (I | [
> =}
° °
- « 2. Complétez les phrases avec les bons mots.
2 g w
g L
o o © modifier © prendre © avoir © fixer ® annuler
a) Pour voir un médecin, il faut un rendez-vous.
b) Sivous avez un empéchement, il faut appeler 24 heures a l'avance
pour un rendez-vous.
NOTE ¢) Je ne peux pas aller a mon rendez-vous de 13 h. Cest possible
--------- de mon rendez-vous pour 15 h?
ORL est un sigle. Il veut dire
«oto-rhino-laryngologiste . d) Le docteur est absent. Je peux vous

un autre rendez-vous.

LE CORRIGE
6 des discours simples et organisés CONNEXION 7

Vos utilisateurs ont pris I'hnabitude de consulter des documents interactifs et ils ont des
attentes grandissantes dans ce domaine. Afin de limiter les cotts et de faciliter une future
mise a jour, confiez-nous vos fichiers et nous y ajouterons les liens, les champs de formulaire,
les pop-ups, les sons et tous autres éléments que vous souhaiterez ajouter.
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Nos conseillers dédiés d ce domaine en constante évolution
sont a I'affUt des solutions disponibles depuis plus de 10 ans.
lls vous accompagneront dans le choix de la finalité la plus
appropriée & votre contenu.




Comptez sur nous pour adapter

votre contenu aux lecteurs ayant une
déficience visuelle. Nous vous assurons
une lecture fluide de votre PDF par voix
de synthese, et ce, que nous ayons fait
la mise en pages ou non.

PARTIE 1
L'ORGANISATION

1.1 L'ORGANISATION EN BREF

Structure du systéme de santé et de services sociaux

Organismes et comités :

— Régie de I'assurance maladie
du Québec;

- Office des personnes
handicapées du Québec;

— Institut national d'excellence
en santé et en services
sociaux;

— Institut national de santé
publique du Québec;

Ministre, ministre délégué
et ministre responsable

FPmmmmm - — -
| Partenaires nationaux :

1
| — associations, ]
I ordres professionnels; 1
| — ministéres québécois |
I et organismes I
.

Le Ministere de la Santé et des Services Sociaux

En fonction de sa mission, le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a comme réle premier de voir au bon
fonctionnement du systeme de santé et de services sociaux du Québec. Dans une perspective d’amélioration de la santé et du
bien-étre de la population, il détermine les priorités, les objectifs et les orientations dans le domaine de la santé et des services
sociaux, et il veille & leur application.

Le MSSS doit en outre exercer les fonctions nationales de santé publique, assurer la coordination interrégionale des services,
s'assurer que les mécanismes de coordination des services entre les établissements sont fonctionnels, répartir équitablement
les ressources — financiéres, humaines et matérielles — et voir au contréle de I'utilisation de celles-ci

Le réseau de la santé et des services sociaux

Le MSSS partage ses responsabilités avec 34 établissements publics, dont le réle le plus important est de donner des services
de santé et des services sociaux a la population.

Parmi ces établissements, 13 centres intégrés de soins et de services sociaux (CISSS) et 9 centres intégrés universitaires de soins
et de services sociaux (CIUSSS) veillent & la planification et & I'organisation des services de leur territoire respectif.

Le territoire d'un centre intégré constitue le réseau territorial de services (RTS), qui permet d'assurer des services de proximité
et leur continuité a la population. C'est avec |'aide de ses différents partenaires territoriaux qu‘un centre intégré assure sa
responsabilité collective & I'égard du panier de services intégrés correspondant aux besoins de la population au sein de
son RTS.

—autres. Il s’ajoute au nombre des établissements publics 7 établissements non fusionnés, soit 4 centres hospitaliers universitaires,
2 instituts universitaires et 1 institut. Enfin, 5 établissements desservant une population nordique et autochtone viennent
» i i compléter le réseau des établissements publics.
Cliniques médicales, Etablissements et autres
y compris les groupes ressources privées
demttahen it | — — (CHSLD, RPA) Chiffres clés
CHU, IU et " P
* g . 3
CISSS/CIUSSS! autres instituts** ] OIS Chiffres clés Description
Pharmacies communautaires et 1218 Effectif du Ministére
communautaires entreprises
/ | \ d'économie sociale 40,6 milliards Dépenses du Ministere
Services Partenaires des autres secteurs, Ressources non 34 Etablissements publics
préhospitaliers dont I'éducation, le milieu municipal, institutionnelles
d'urgence I’emploi et les services de garde (RI-RTF) 3,7 millions! Visites a I'urgence
6,1 millions’ Consultations médicales en établissement
Abréviations: CHSLD : centre d'hébergement et de soins de longue durée; CHU: centre hospitalier universitaire; CISSS: centre intégré de santé et de services . X
sociaux; CIUSSS: centre intégré universitaire de santé et de services sociaux; IU institut universitaire; RI-RTF: ressource intermédiare et ressource de type familial; 369 524 Personnes desservies en soins a domicile de longue durée

RPA: résidence privée pour ainés.

* Neuf des vingt-deux centres intégrés peuvent utiliser dans leur nom les mots « centre intégré universitaire de santé et de services sociaux» 1. Données de 2018-2019.

** Les sept établissements non fusionnés suivants sont rattachés au MSSS et offrent des services spécialisés et surspécialisés au-dela de leur région sociosanitaire
d'appartenance: CHU de Québec - Université Laval; Institut de cardiologie et de de Québec - Université Laval; Centre hospitalier
de 'Université de Montréal; Centre universitaire de santé McGill; Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine; Institut de cardiologie de Montréal; Institut
Philippe-Pinel de Montréal

En outre, cing établissements publics desservent une population nordique et autochtone. lis ne figurent pas dans lillustration ci-dessus.
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Rapport annuel 2019-2020
Ministere de la Santé et des Services sociaux
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Formulaire 51-208:
Information réglementaire

INFORMATION REGLEMENTAIRE

o EN VERTU DE LA LOI SUR LE RECYCLAGE DES PRODUITS DE LA CRIMINALITE q q
Groupe ET LE FINANCEMENT DES ACTIVITES TERRORISTES ET SES REGLEMENTS, DE LA NORME COMMUNE DE F51 -208 Industrielle Alliance,
] financier DECLARATION (NCD) ET DE LA LOI AMERICAINE FOREIGN ACCOUNT TAX COMPLIANGE ACT (FATCA)
d’épargne non gi d ie uni
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groupe financier

iA Assurance vie avec participation (iA PAR) et vie entiére)

SECTION POUR UN CONTRACTANT/PROPRIETAIRE QUI EST UN PARTICULIER. *** LA SECTION POUR LES ENTITES SE TROUVE A LA PAGE 6 DU PRESENT FORMULAIRE.

Code d’agence Code du conseiller U.s. Conseiller N de téléphone du conseiller Poste
L] ) BRI AR IR |
Ne de contrat Prénom et nom du iétaire (en maji Contrat FundSERV
Code du courtier Code du conseiller

A\ \WPORTANT: $'IL Y A PLUS D’UN CONTRACTANT/PROPRIETAIRE, REMPLISSEZ CE FORMULAIRE POUR CHACUN D’ENTRE EUX.

A\ Les formulaires corrigés ou raturés doivent étre signés des initiales du contractant/propriétaire.

Ce formulaire doit &tre rempli pou

Tous les contrats d’épargne non enregistrés

(fonds unitaires, rentes a prime unique et CPG) Assurance vis entlare

Assurance vie universelle et iA PAR

Dépliant Stéges d’auto pOUT enfants Remplissez Ie}s segl!uns 1,'2, 3, ,4’ 5etb pourl: Hempllssg; les sections 1, 2, 3, 4, 5 et 6 pour : Rempllssg; les sections 1, 2 et 5 pour : ‘
‘ * Demande d’adhésion — si requis dans la section 7 * Proposition * Proposition
S AA Q de la proposition F17 « Changement au contrat en vigueur « Changement au contrat en vigueur
« Transfert de propriété Remplissez les sections 1, 3c, 3d, 4 et 6 pour :
Remplissez les sections 1, 3c, 3d, 4 et 6 pour : « Dépdt de 100 000 $ ou plus
« Dépdt ou investissement (prét) de 100 000 $ ou plus

1. IDENTIFICATION DU CONTRACTANT/PROPRIETAI OBLIGATOIRE EN TOUT TEMPS

AAA A MM J J

A
Date de naissance: | 1 1 | 1 | 1 |

Prénom : Nom :




2021

Blues

32.376



null

150.97652



2021

Blues

18.936



null

9.648



1sée

Guide Choisir 2021

Septembre Editeur

« Cliniques multidisciplinaires mariana.bsila@gmail.com
Coélho de Souza Oliveira, Natalia - Universdade Federal
de Pemanbuco, Bra, nataliacoehhos@hotmail com
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d’acupuncture et les objectifs cliniques. « Cliniques privées
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Foyer/Door 14701 Gs1216 #C01.05 G503.29 RC05.06
Foyer/ Door 114102 RC03.03 RCI506 G509.03 RC1203
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. . Abroad” =
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P o . Political Partes deology and Immigration Patterns in
en médecine traditionnelle orientale. . . the European Union (1988-2015)
+ Exablir des liens entre les manifestations Endroits de travail Fiaueiedo e, Daban i el e P,
PP, . liniques d Biaai, dalsonbitio@yahoo.com b
de déséquilibre énergétique et la circulation « Cliniques d'acupuncture Batista, Mariana - Unversidade Federa de Pernambuc, Bra,
° ﬁ

Catalogue 2020
Boulet Dépot

Mise en pages

Déterminer le réle des facteurs * Ason compte

envirannementaiy émotionnels et

Techniques d’hygiéne dentaire
Dental Hygiene

Statistiques d’emploi

DEC 2460 heures

Nbre DE PERSONNES DIPLOMEES 279 294 297

% en emploi 91,9% 92,0% 94,8%

% a temps plein 76,4% 77,2% 76,5%

% lié a la formation 95,7% 95,6% 94,1%
Salaire

Le salaire hebdomadaire moyen est de 835 $ (mars 2016).

Compétences & acqueérir

* Outaouais
Cégep de I'Outaouais

o Effectuer le détartrage et le polissage <
des dents. . Mon}real - Centre
« Faire des traitements préventifs et curatifs. College de Maisonneuve, John Abbott
 Dépister les maladies buccodentaires College
par une évaluation buccale sommaire X »
et la prise de radiographies dentaires. Professions liges
 Prendre des radiographies bucco-dentaires. « Hygiéniste dentaire
o Etablir des liens entre la nutrition et la santé « Représentant en produits d'hygiene dentaire
bucco-dentaire. * Hygiéniste en orthodontie
o Effectuer des opérations de parodk o Thé dentaire
et des opérations liées a la prosthodontie. )
* Collaborer aux traitements orthodontiques. Endroits de travail
o Effectuer des taches de dentisterie opératoire. )
* Promouvoir la bonne santé buccodentaire * Cliniques cjenlalres .
aupres de la population. . Cih\pets d'orthodontie
o Assister le dentiste dans son travail. * Hopitaux . .
 Centres locaux de services communautaires
AMISSion - 31 wairp. 12 ) erecherche
« Conti é dans certains établi + Compagnies de produits d’hygiéne dentaire
 Tests médicaux ou vaccination.
Remarques

Ftablissements

* Lanaudiere
die '

Etre membre de I'Ordre des hygiénistes
dentaires du Québec pour exercer

Cégep régional de L. -
Capitale-Nationale

Cégep Garneau

Montérégie

Cégep de Saint-Hyacinthe, Cégep Edouard-
Montpetit - Campus de Longueuil
Mauricie

Cégep de Trois-Rivieres

Saguenay - Lac-Saint-Jean

Cégep de Chicoutimi
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36 Techniques biologiques
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34 121 1PSA 25th World Congress of Political Science

July 21-25, 2018 - Brisbane, Australia

Programme du Congres mondial de '’AISP 2018
Association internationale de science politique

Notre équipe a développé une solution
innovante qui vous permet d'utiliser votre
base de données comme source dans
une mise en pages automatisée. Une
solution vraiment avantageuse pour vos
projets de catalogues, de programmes
d’activités ou tout contenu qui doit étre
mis a jour de fagon récurrente.

Fapers (e g auve nesearun it e e s
Initiativs & Referendums of The Direct Democracy
L, Chang-Lin ~ National Chung Hsing Univrsity, Tawan,
lichow168@gmail.com
Direct Democracy Integrity and Constitutional referendum
in Turkey in 2017. A new research instrumen
Kersting, Norbert - Westilsche Wilhelms-Uriverstt Minster,
Germany, norber kesting@uni-muenster.de
Grémping, Max — Ruprecht-Kars-Universitst Hedeler,
Germany, max groemping @ipw.uni-heidelberg.ce

Campos, Cinthia Regina — Uriversidade da Integragéo

Internacional da Lusofonia Afro-Brasieira, Brazi, cithia campos@

unilab.edu.br

Vasconcelos Rosendo da Silva,
Braz,

idney José — Uriversicade

De Almeida Medeiros, Marcelo - Uriversidade Federal
de Pemambuco, Brazi, memi4@uol com.br

RC08.01 Executive-legislative Relations
Sunday, July 22 11:00-12:45 | Room Foyer  Door 14-T02
Chair Green, Manda - Univerité Lumiére Lyon 2, Fance,
mandag@freed
Discussant(s) Power, Timothy — Universiy of Oxford,
United Kingdom, timothy power@lac oxac o
Papers _Possbilty and Imlication of Section 58
of the Australan Constitution

ita, Hiroya — Kanagawa Unversiy, Japan, hicyaid@

Social and Politcal Innovation: The C:
Area of Guadalajara in Contrast to that of Barcelona

ddmbnorjp

Navarrete Ulloa, Carlos
Mexico, docnavarrete@hotmail.com

When it the Majority: The Poltics of
the Constitutional Amendment regarding the Acquisition
of Senators in Thailand in 2013

with a Systemic Framework
Fleus, Dannica - HelmutSchidtUniverstat - Universat der
Bundeswely Hamburg, Germany,dannica fleuss hs-Hh.de

Watanasukh, Purawich — Universty of Canterbury, New Zealand,
purawich watanasukh@pg.canterbury.acnz
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w l'impression de 50 copies
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chargés de projets. Ils vous Consultez notre site Internet
accompagneront tout au long pour plus de détails.
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Liberté dévoyée, démocratie embdclée, peuple égaré

Jacques Beaumier

Terreur a Arkham
Les Effroyables Aventures du Jeune Lovecraft, Volume 1

Styv Korno, Les éditions La Malebéte
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